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TỔNG CÔNG TY CƠ KHÍ  
GIAO THÔNG VẬN TẢI SÀI GÒN 

CÔNG TY CỔ PHẦN BẾN XE MI ỀN TÂY  
---o0o--- 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  
                ðộc Lập - Tự Do - Hạnh Phúc 

---o0o--- 

 

Tp. Hồ Chí Minh, ngàytháng 04 năm 2018 
 

NGHỊ QUYẾT 
ðẠI HỘI ðỒNG CỔ ðÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2018 

CÔNG TY CỔ PHẦN BẾN XE MI ỀN TÂY 
 

Căn cứ: 

- Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 ngày 26/11/2014; 

- ðiều lệ tổ chức và hoạt ñộng của Công ty Cổ phần Bến xe Miền Tây; 

- Nội dung và kết quả cuộc họp thường niên năm 2018 của ðại hội ñồng cổ ñông 
Công ty Cổ phần Bến xe Miền Tây. 

 

QUYẾT NGHỊ 
ðiều 1. Thông qua Tờ trình miễn nhiệm ñối với Ông Kiều Nam Thành và bổ 

nhiệmÔng Nguyễn Ngọc Thừa làm thành viên Hội ñồng quản trị. 

ðiều 2. Thông qua Tờ trình miễn nhiệm ñối với Bà Trần Thị Ngọc Dung và bầu bổ 
sung01 Kiểm soát viên 

ðiều 3. Thông qua kết quả bầu bổ sung Kiểm soát viên nhiệm kỳ 2016 – 2021, cụ thể 
như sau: 

Ông/Bà:…..trúng cử làm Kiểm soát viên nhiệm kỳ 2016 - 2021 

ðiều 4. Báo cáo tổng kết hoạt ñộng sản xuất kinh doanh năm 2017 và phương hướng, 
nhiệm vụ năm 2018(Tài liệu ñính kèm), với các chỉ tiêu chính như sau: 

� Kết quả hoạt ñộng sản xuất kinh doanh năm 2017: 

TT Chỉ tiêu Thực hiện 
năm 2016 

Kế hoạch 
năm 2017 

Thực hiện 
năm 2017 

Tỷ lệ TH 
2017/ KH 

2017 

Tỷ lệ TH 
2017/ TH 

2016 

1 Hành khách xuất bến 
(người) 

10.367.851 10.414.664 11.210.361 107,64% 108,13% 

2 Số lượng xe xuất bến 
(xe) 

481.758 481.758 503.359 104,48% 104,48% 

3 Tổng Doanh thu  

(ngàn ñồng) 
131.641.706 134.500.000 143.600.586 106,77% 109,08% 

4 Lợi nhuận trước thuế 

(ngàn ñồng) 
70.224.084 72.300.000 76.794.111 106,22% 109,36% 

DỰ THẢO 
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TT Chỉ tiêu Thực hiện 
năm 2016 

Kế hoạch 
năm 2017 

Thực hiện 
năm 2017 

Tỷ lệ TH 
2017/ KH 

2017 

Tỷ lệ TH 
2017/ TH 

2016 

5 Lợi nhuận sau thuế 

(ngàn ñồng) 
55.973.452 57.840.000 61.176.665 105,77% 109,30% 

6 Nộp ngân sách 

(ngàn ñồng) 
27.553.772 28.500.000 29.794.922 104,54% 108,13% 

7 Thu nhập bình quân của 
người lao ñộng (ngàn 
ñồng/người/tháng) 

19.092 19.200 19.646 102,32% 102,90% 

� Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2018 

TT Chỉ tiêu Kế hoạch năm 2018 Tỷ lệ so với TH 2017 

1 Hành khách xuất bến (người) 11.255.272 100,40% 

2 Số lượng xe xuất bến (xe) 503.359 100,00% 

3 Doanh thu (ngàn ñồng) 145.722.000 101,48% 

4 Lợi nhuận trước thuế (ngàn ñồng) 77.910.000 101,45% 

5 Lợi nhuận sau thuế (ngàn ñồng) 62.246.000 101,75% 

6 Nộp ngân sách (ngàn ñồng) 30.000.000 100,69% 

7 Thu nhập bình quân của người lao ñộng 
(ngàn ñồng/ng/tháng) 

19.800 100,78% 

ðiều 5. Thông qua Báo cáo hoạt ñộng của Hội ñồng quản trị năm 2017(Tài liệu ñính kèm). 

ðiều 6. Thông qua Báo cáo hoạt ñộng của Ban kiểm soát năm 2017(Tài liệu ñính kèm). 

ðiều 7. Thông qua Báo cáo tài chính năm 2017 ñã kiểm toán (Tài liệu ñính kèm). 

ðiều 8. Thông qua Tờ trình về phân phối lợi nhuận năm 2017, kế hoạch phân phối lợi 
nhuận năm 2087, thù lao HðQT, BKS, tiền thưởng người quản lý và người lao 
ñộng năm 2018(Tài liệu ñính kèm) với các chỉ tiêu chính như sau: 

� Về phân phối lợi nhuận năm 2017: 

+  Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2017 ñạt: 

− Tổng doanh thu: 143.600.585.804ñồng (ñạt 106,77% so với kế hoạch). 

− Lợi nhuận trước thuế: 76.794.110.700 ñồng (ñạt 106,22 % so với kế hoạch). 

− Lợi nhuận sau thuế: 61.176.665.073 ñồng (ñạt 105,77% so với kế hoạch) 

 +  Phân phối lợi nhuận năm 2016 của Công ty: 
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Căn cứ Nghị quyết ðại hội ñồng cổ ñông thường niên năm 2017, lợi nhuận sau thuế 
năm 2017 ñạt: 61.176.665.073 ñồng ñược phân phối như sau: 

- Trích 20% lợi nhuận sau thuế cho Quỹ ñầu tư phát triển: 12.235.333.015 ñồng. 

- Quỹ khen thưởng, phúc lợi cho người lao ñộng: 10.342.333.015 ñồng. 

- Quỹ khen thưởng cho người quản lý công ty: 1.047.290.625 ñồng. 

- Trích chia cổ tức 20% trên vốn ñiều lệ: 5.000.000.000 ñồng. 

- Lợi nhuận còn lại: 32.551.708.418 ñồng. 

� Thù lao HðQT, BKS thực hiện năm 2017 

Căn cứ ðiều 16, Thông tư  số 28/2016/TT - BLðTBXH: Quỹ thù lao thực hiện 
ñược xác ñịnh trên cơ sở số người quản lý công ty không chuyên trách thực tế tại 
các thời ñiểm trong năm, thời gian làm việc và mức thù lao (tính theo tháng) do 
công ty xác ñịnh tối ña bằng 20% mức tiền lương thực hiện của người quản lý 
công ty chuyên trách, tổng số tiền thù lao của HðQT năm 2017 là 1.092.800.000 
ñồng và tổng số tiền thù lao của BKS năm 2017 là 328.807.080 ñồng. 

� Về kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2018: 

+ Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2017: 

- Tổng doanh thu:  145.722.000.000 ñồng 

- Lợi nhuận trước thuế:  77.910.000.000 ñồng 

- Lợi nhuận sau thuế:  62.246.000.000 ñồng 

+ Phương án phân phối lợi nhuận năm 2017: 

� Tỷ lệ trích lập các loại quỹ: 

-  Quỹ ñầu tư phát triển: 20% trên lợi nhuận sau thuế (bằng với năm 2017). 

-  Quỹ khen thưởng : 

 a. Quỹ khen thưởng phúc lợi người lao ñộng:  

o Lợi nhuận thực hiện bằng kế hoạch thì quỹ khen thưởng, phúc lợi tối ña 
không quá 3 tháng tiền lương bình quân thực hiện của người lao ñộng. 

o Lợi nhuận thực hiện vượt kế hoạch thì ngoài trích quỹ khen thưởng, 
phúc lợi theo quy ñịnh nêu trên, công ty ñược trích thêm bằng 20% phần 
lợi nhuận thực hiện vượt lợi nhuận kế hoạch, nhưng tối ña không quá 3 
tháng tiền lương bình quân thực hiện của người lao ñộng. 

o Lợi nhuận thực hiện thấp hơn kế hoạch thì quỹ khen thưởng, phúc lợi 
tối ña không quá 3 tháng tiền lương bình quân thực hiện của người lao 
ñộng nhân với tỷ lệ phần trăm giữa lợi nhuận thực hiện so với lợi nhuận 
kế hoạch. 

 b. Quỹ thưởng của người quản lý công ty: 
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o Lợi nhuận thực hiện bằng hoặc cao hơn kế hoạch thì quỹ thưởng của 
người quản lý công ty tối ña không quá 1,5 tháng tiền lương bình quân 
thực hiện của người quản lý công ty chuyên trách. 

o Lợi nhuận thực hiện thấp hơn lợi nhuận kế hoạch thì quỹ thưởng của 
người quản lý công ty tối ña không quá 01 tháng tiền lương bình quân 
thực hiện của người quản lý công ty chuyên trách. 

o Cách thức phân phối: theo quy chế công ty. 

�  Tỷ lệ chi trả cổ tức: 

- Tỷ lệ chia cổ tức cho cổ ñông năm 2018 không thấp hơn 20%. Cuối năm, căn 
cứ vào kết quả hoạt ñộng sản xuất kinh doanh của Công ty ủy quyền cho Hội 
ñồng quản trị quyết ñịnh tỷ lệ chia cổ tức. 

�  Kế hoạch quỹ thù lao HðQT, BKS năm 2017: 

Căn cứ ðiều 16, Thông tư 28/2016/TT-BLðTBXH, thù lao kế hoạch năm 
2017 của HðQT, BKS ñược xác ñịnh trên cơ sở số người quản lý công ty 
không chuyên trách, mức thù lao bằng 20% mức tiền lương bình quân kế 
hoạch của người quản lý công ty chuyên trách. 

ðiều 9. Thông qua uỷ quyền cho Hội ñồng quản trị chọn Công ty TNHH kiểm toán và 
dịch vụ tin học Thành phố Hồ Chí Minh – AISC hoặc Công ty TNHH Kiểm 
toán AFC Việt Nam ñể kiểm toán cho Báo cáo tài chính Công ty cổ phần Bến 
xe Miền Tây năm 2018. 

ðiều 10. Thông qua Kế hoạch ñầu tư năm 2018 của Công ty (Tài liệu ñính kèm) 

ðiều 11. Thông qua Tờ trình về việc sửa ñổi, bổ sung ðiều lệ tổ chức và họat ñộng của 
Công ty cổ phần Bến xe Miền Tây. 

ðiều 12. Thông qua Tờ trình về Quy chế quản trị nội bộ của Công ty cổ phần Bến xe 
Miền Tây 

ðiều 13. Giao Hội ñồng quản trị Công ty cổ phần Bến xe Miền Tây tổ chức triển khai 
thực hiện Nghị quyết của ðại hội. 

TM. ðẠI HỘI ðỒNG CỔ ðÔNG 
CHỦ TỊCH HỘI ðỒNG QUẢN TRỊ 

 
 

 

 

 

LÊ TH Ị MỸ HẠNH 


